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REGLAMENTO INTERIOR DEL
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN GABRIELCHILAC, PUEBLA

Articulo 1.  El Comité de Etica e Integridad, se crea con la finalidad de garantizar los mecanismos
que aseguren la integridad publica de los servidores publicos de Municipio de San Gabriel Chilac
Puebla; estara encargado de vigilar el que se lleven a cabo los mecanismos de difusion y
capacitacion en materia de integridad de los servidores publicos, medidas anticorrupcion y las que
eviten los conflictos de intereses.

Vigilara que todo el personal del Municipio participe de las medidas adoptadas para el
cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta; ademas de recibir y resolver las denuncias por
violaciones o incumplimientos a los Cédigos de Etica y Conducta, vigentes y aplicables.

Articulo 2. Como medida para asegurar el conocimiento y compromiso de los servidores publicos
del Municipio de cumplir con los preceptos de los Cédigos de Etica y Conducta en el Municipio; el
Comité realizara cuando menos las siguientes acciones

a) Vigilara que dentro de los expedientes del personal obre el compromiso por escrito de cada
uno de los servidores pliblicos de cumplir con los cddigos de ética y conducta.

b) Cuando menos una vez al afio realizara una campafa de reforzamiento de valores éticos.

¢) Cuando menos una vez al afio brindara capacitacion para el personal en temas de ética e
integridad; anticorrupcion, o temas afines.

d) Vigilara el contenido del presente documento se encuentre a disposicién permanente de los
servidores publicos del municipio.

Articulo 3. El Comité de Etica e Integridad, estara integrado por un niimero impar de miembros
propietarios, dos de ellos tendran el caracter de permanentes y tres seran temporales de acuerdo a
la siguiente estructura:

1. Un Presidente(a): Que sera el Presidente Municipal, con derecho a voz y voto, en caso
de empate tendra el voto de calidad;

II.  Un Secretario Técnico: el servidor publico designado por el Presidente;

lll.  Tres vocales, en donde deberan estar presentes servidores publicos representantes de
cada nivel.

IV.  El Contralor Municipal, sera miembro permanente con derecho a voz pero sin voto.

NRITEY o I I T " SURRIRI Lot i LN IR i i i e

el Avila Camacho sin numero, esquina 16 de septiembre.

e T e




Avuntamiento Municipal
Constitucional

San Cabriel Chalac 2021 2024

Articulo 4. Los miembros temporales duraran en su encargo un afio, posteriormente se
determinaran las bases para la eleccion de los nuevos miembros por convocatoria abierta, para lo
cual el Comité aprobara el mecanismo de eleccion.

En cualquier caso, los cargos seran con caracter honorifico, por lo que los miembros no recibiran
ninguna contraprestacion o emolumento por su participacion. Los miembros propietarios podran
designar si asi lo deciden a un suplente, quien los representara bajo las mismas condiciones.

Al inicio de la administracién, los miembros temporales podran ser designados por el Presidente del
Comite, quien determinara en qué momento se realizara la primera eleccién por convocatoria
abierta.

Articulo 5.  El Comité tendra las siguientes funciones:

a) Establecer las Bases para su integracion, organizacién y funcionamiento,

b) Vigilar la aplicacién y cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta;

c) Participar en la elaboracién, revisién y de actualizacién de los Cédigos de Etica y Conducta,
asi como vigilar la aplicacién y cumplimiento de los mismos.

d) Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion de los Cadigos de Etica y Conducta;

e) Establecer el procedimiento de recepcion y atencion de las denuncias por incumplimientos a
de los Cadigos de Etica y Conducta;

f) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento a de los Cédigos de Etica y Conducta, que consistiran en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores ptiblicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos;

g) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo
de Etica, en las Reglas de Integridad del mismo codigo y en el Cédigo de Conducta, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones;

h) Dar vista a la Contraloria Municipal de las conductas de servidores publicos que puedan
constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
materia;

i) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.
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Articulo 6.  El Comité de Etica e Integridad celebrara al afio por lo menos tres sesiones ordinarias
conforme al calendario anual de sesiones que se apruebe en la primera sesién de cada afo.
Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.

Articulo 7. El Presidente del Comité, emitira la invitacion a las sesiones que corresponda el
Secretario Técnico, efectuara la notificacion correspondiente con una antelacién minima de tres dias
hébiles a la fecha en la que deba celebrarse. Las sesiones ordinarias no requeriran de convocatoria.

En la convocatoria a las sesiones extraordinarias se hara constar el lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los
asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

Articulo 8. De manera previa a cada sesion el Secretario Técnico recabara de cada uno de los
miembros la informacién que a su juicio deba discutirse por la colegiado, misma que integrara a la
que le corresponda presentar para conocimiento y discusién en cada sesion, esta informacion la
hara llegar con suficiente tiempo para su revisién y analisis por cada miembro.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran divulgarse o entregarse, en el
caso de que sean requeridos por considerarse indispensable, se deberan remitir en sobre cerrado y
con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccién a dicha informacion.

Articulo 9.  El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo
solo podran incluirse temas de caracter informativo. El orden del dia de las sesiones extraordinarias
comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Podran estar presentes en las sesiones los asesores que hayan sido invitados cuya presencia sea
necesaria para el desarrollo de los temas a tratar y las personas que hayan sido convocadas para
rendir testimonio.

Podra incluirse en el orden del dia que corresponda a cada sesién, los asuntos que consideren se
debe discutir por los miembros, para tal caso deberan hacer la solicitud previa al Secretario Técnico
para su inclusion.

Articulo 10. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo,
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el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Articulo 11. Podran asistir a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo
acuerde, cualquier representante de la Contraloria Municipal, Sindicatura, de las unidades
administrativas, de recursos humanos y, en su caso, las personas consejeras de prevencién de
casos de hostigamiento y acoso sexual, en la atencion de presuntos actos de discriminacion, o
similares, quienes contaran con voz, pero no voto.

Durante su intervencién para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, se les proporcionara previamente la documentacion necesaria, estando sujetos a las
mismas reglas de confidencialidad y secrecia de los demas miembros del comité.

Los asesores Unicamente podrén opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningln caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

Articulo 12. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo,
la mitad de sus integrantes, entre los que debera encontrarse el Presidente o su suplente. Si no se
integra el quérum necesario la sesién debera diferirse.

Articulo 13. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones
extraordinarias, no habra asuntos generales. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden
siguiente:

a) Verificacion del quorum por el Presidente;

b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia,

c) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
d) Asuntos generales y;

e) Cierre de la sesion.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi
como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacion
correspondiente a cada miembro del Comité.
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El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

Articulo 14. En caso de que algin miembro del Comité considere que incurre en conflicto de
interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, debera manifestar dicha situacién al Comité y excusarse de participar en el desahogo
del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en
contra de algin miembro del Comité.

Articulo 15.  Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante
se haya abstenido de participar en algin asunto por estar en contra del mismo, debera quedar
asentado en el acta de sesion correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el miembro excusado podra
reincorporarse a la sesion correspondiente. El Presidente y los demas miembros del Comité tendran
la obligacion de vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza
de sus actos.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran
por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesiéon un miembro
titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendrd volo de calidad. Todos los votos de los
miembros del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de decisiones.

Articulo 16. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cadigo de Etica o al
Cadigo de Conducta podra acudir ante el Secretario Técnico para presentar una denuncia. Dicha
denuncia debera acompafarse preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que
respalde lo dicho.

El Comite o su presidente, podra establecer medios para la presentacion de denuncias y
admitir la presentacion de éstas de manera anénima, siempre que se identifique en la narrativa al
menos alguna evidencia o persona a la que le consten los hechos.

Articulo 17. Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacién a la igualdad y no
discriminacion, se atenderan conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
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Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion,
respectivamente.

En este caso se mantendra estricta confidencialidad del nombre y demés datos de la persona que
presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. En todo momento, los
datos personales deberan protegerse.

Articulo 18. A cada denuncia, el Secretario Técnico le asignard un nimero de expediente y
verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para recibir informes, un
breve relato de los hechos, los datos de la persona servidora publica involucrada y en su caso, los
medios probatorios de la conducta.

El Secretario Técnico solicitara por Unica vez que la denuncia cumpla con los elementos previstos
para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el expediente como
concluido. La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente
para el Comité y para la Contraloria Municipal cuando ésta involucre reiteradamente a una persona
servidora publica en particular. En cualquier caso se llevara registro de las denuncias recibidas.

Articulo 19. La documentacion de la denuncia se turnara por el Secretario Técnico a los miembros
del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento o de no
competencia para conocer de la denuncia.

Articulo 20. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o el
Cadigo de Conducta, se entrevistaré a la persona servidora publica involucrada, para allegarse de
mayores elementos, a los testigos y a la persona gue presenté la denuncia. Para esta tarea el Comité
podré designar a alguno de sus miembros temporales, para que realice las entrevistas, debiendo
dejar constancia escrita de la entrevista el denunciante podra solicitar informacién respecto de las
investigaciones, y el Comité podra proporcionarla siempre que no se trate de informacion reservada
o confidencial, o se interfiera con el buen desarrollo de la investigacion.

En el caso de que se trate de una denuncia andnima, el denunciante solo podra dar seguimiento a
la denuncia a través de la informacion publica que emita al respecto el Comité.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de
exigir una determinada actuacion del Comité. Los servidores publicos del municipio adscritos al
Ayuntamiento deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las documentales e
informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.
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Articulo 21. EIl Comité podra determinar medidas preventivas, si las circunstancias del caso lo
ameritan, cuando los hechos narrados en la denuncia describan conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que
ello signifique tener como ciertos los hechos.

Articulo 22. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la persona que
la presento, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité podran intentar
una conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Articulo 23. Si se advirtieran la probable comisién de faltas administrativas o delitos, se
comunicaran de inmediato a la Contraloria Municipal, integrando copia de la denuncia y todos los
elementos probatorios de la falta que tuviera conocimiento el Comité, asi como aquellos que hubiese
obtenido de manera posterior.

Articulo 24. La Contraloria Municipal, podra informar en cualquier momento, si asi se le requiere
la resolucién de la investigacion iniciada a todos los miembros del comité en términos de la
legislacién aplicable.

Articulo 25. E| Comité propondra acciones especiales para evitar posibles actos de corrupcion
mas comunes e identificara las @reas, procesos o procedimientos mas susceptibles. Entre los actos
mas comunes se encuentran:

a) Apropiacién indebida de activos.

b) Conflicto de interés.

c¢) Utilizacion de los recursos asignados y las facultades atribuidas para fines distintos a los
legales.

d) Pretensién del servidor publico de obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones
comprobables que la Institucién le otorga por el desempefio de su funcién.

e) Participacién indebida del servidor publico en la seleccién, nombramiento, designacion, de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios

f) Coalicién con otros servidores puiblicos o terceros para obtener ventajas o ganancias ilicitas.

g) Intimidacién del servidor publico o extorsion para presionar a otro a realizar actividades
ilegales o ilicitas.

h) Trafico de influencias.

i) En general cualquier conducta que pudiera constituirse en una falta administrativa grave o
delito.
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Ademas, vigilara que las acciones propuestas se lleven a cabo y su resultado.

El Comité propondra acciones especificas para favorecer un ambiente de respeto, no discriminacion
y no hostigamiento laboral, en términos de la normatividad vigente; ademas tendra especial interés
en proteger los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia y difundira acciones entre el
las personas servidoras plblicas procuren una atencién a la ciudadania, libre de violencia y
discriminacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento Interno debera aprobarse en sesion de Cabildo, y sera vigente
en los términos previstos en dicho acuerdo.

SEGUNDO.- Dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la aprobacién por Cabildo del
presente Reglamento, los miembros del Comité aprobaran el mecanismo de eleccién y
posteriormente segun los términos aprobados, realizaran la eleccién de los miembros temporales
del Comité, quienes dentro de los quince dias posteriores a su eleccién deberan realizar la sesién
de instalacion correspondiente.

TERCERO.- El Presidente del Comité de Etica, difundira el presente Reglamento, entre las
personas servidoras publicas del Municipio, asi como, en los medio electrénicos de difusion, con los
que se cuente.




